Nr. 36902/Dos. X/Ala/14.12.2017

PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGOVI STE
ANUNTA

organizarea concursului de recrutare pentru ocuprea fundiei publice de exectie
clasa | - consilier, grad profesional superior, ircadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor al Municipiului Targoviste

Data, orasi locul desfisurarii concursului :

- 18 ianuarie 2018 ora 9:00 - proba suplimentaraieétorie de testare a competentelor in

domeniul tehnologiei informeei (la sediul Prindriei Municipiului Targovite)

- 18 ianuarie 2018, ora 12:00 — proba scrisa (laus&timariei Municipiului Targovite)

- 23ianuarie 2018, ora 14:00 — proba interviu (BdePrimariei Municipiului Targovite)
Conditii generale de participare la concurs conform art. 54 din Legea 188/1999, republicat
modificati si completai
Conditii specifice de participare la concurs

- studii universitare de licedabsolvite cu diplor respectiv studii superioare de ldng
durat absolvite cu diplomde licena sau echivale#tin urmitoarele domenii, stabilite
conform HG nr. 140/2017, astfel :
domeniul fundamental :stiin te socialeramurile de stiinta

a) stiinte juridice
b) stiinte administrative
C) stiinte economice
- minim 9 ani vechime in specialitatea studih@cesare exergrii functiei
- competente in domeniul tehnologiei informatMicrosoft Office — nivel mediu

- abilitati, calitati si aptitudini necesare:

*capacitate de comunicare fata de persoanele euii@ractioneaza si cu institutiile cu
care colaboreaza

*disponibilitate de lucru in echip

*rezistena crescul la stressi autocontrol

*stil concissi precis in identificarea problemelgirdefinirea lor

*profesionalism, impaialitate, independea, integritate mordl, cinste, corectitudine,

transpareta in indeplinirea atribgilor de serviciu

*|oialitate fata de instituie si legile tarii

- cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in pragrprelungit, Astrarea confideralitati,
titularul postului avand acces la informatii seatetserviciu si date cu caracter personal

Perioada de depunere a dosarelor de concurs termen de 20 de zile de la data pubii@nurtului
Tn Monitorul Oficial, la Compartimentul Resurse Umeasi Managementul calitatii (04.01.2018);
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor deoncurs

- adresa de corespondenta: Str. Rejalar. 1 — 3, cod 130011, Targete, jd. Dambovia

- tel: 0245611222, int. 117; fax: 0245217951

- e-mail:resurseumane.primariatgv@gmail.com

- persoana de contact: consilieri din cadrul Cotip@ntului Resurse umane




DOSARUL DE INSCRIERE:

e formularul de inscriere tipizat;

e curriculum vitae, modelul comun european ;

e copia actului de identitate;

e copiile diplomelor de studii, certificatelerale altor documente care atestectuarea unor
specializri si perfectionari;

e copie a diplomei de master sau de studii postusitege in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesgeecitarii functiei publice, dupa caz;

e copia carnetului de muaai, dup caz, a adeveriai eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca sk cag in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

e copia adeveritei care 8 ateste starea dérgtate corespuritoare, eliberatcu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de catre medicufatilie al candidatului;

e copia adeveritei care & ateste starea démitate corespuritoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este saindeplinirea unor conditii specificecare
implica efort fizic si se testeaza prin proba suelntara derdtii concursului, de &re medicul
de familie al candidatului sau d&tie unigtile sanitare abilitate;

e cazierul judiciar;

» declaraia pe propriadgspundere sau adevetircare § ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia
Obs.

Copiile actelelor depuse vor fi inge de actele originale in vederea certificlor de citre
secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere precum si modelul adeverialiberate in vederea atestarii vechimii in
munca si in specialitatea studiilor necesare ocufpgactiei publice vacante sunt puse la dispozitia
candidatilor, pe site-ulvww.pmtgv.rq la rubrica “Concursuri” si la sediul instituti€€ompartiment
Resurse umane.
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1. Constitdia Romaniei

2. Legea nr. 215/2001 privind adminigiea publici locak, republicai, cu modificrile si
completrile ulterioare, cap. I-IV

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul fuiomarilor publici, republicat, cu modificirile si
completrile ulterioare

4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduwatfungionarilor publici, republicai

5. O.G. nr. 84/2001 privind infikarea, organizareai functionarea serviciilor publice
comunitare de evideéha persoanelor, modificagi completai

6. O.U.G. nr. 97/2005 privind evidemy domiciliul, rgedina si actele de identitate ale
cefitenilor romani, cu modifigrile si completrile ulterioare

7. H.G. nr. 1375/2006 privind aprobarea Normelor melogice de aplicare unitara
dispoztiilor legale privind evideta, domiciliul, rgedina si actele de identitate
ale ceifitenilor romani

8. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de staie#da, cu modificrile si compleidrile
ulterioare

9. H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei awving la aplicarea unitéar a
dispoztiilor in materie de stare civil

10.Legea nr. 677/2001 pentru praofagersoanelor cu privire la prelucrarea datelocanacter
personaki libera circulaie a acestor date

ATRIBUTIILE PREV AZUTE IN FI SA POSTULUI

- inregistreanagterile in baza comunicilor de natere Tnaintate de aérii de
stare Cij



- inregistreazn R.N.E.P. modifigrile intervenite asupra datelor de stare gjvil
- inregistreazn R.N.E.P. metiunea de dobéandire a statutului deiggdn roman
cu domiciliul in stinatate;
- introduce in baza de date tivgriie operative ;
- inregistréan R.N.E.P. decesul persoanelor ;
- inregistreain R.N.E.P. metiuni privind cisitoriasi desfacereaasatoriei;
- efectueaoperaiunile necesare actuadizi datelor solicitailor si producerii
actelor de identitate;
- efectueazerificari si completeaz formularul E401 partea B , atestat
privind componemnfamiliei in vederea acaoidi prestaiilor familiale;
- efectuedodperaiunile necesare dimirai numarului de restafieri;
- efectueazerificari in evidena;
- efectueazoredii in baza de date (constatate cu ocazia unorigaif
sau semnalate dg alilizatori sau persoane);
- solicit organelor abilitate informa si date necesare actualiz bazei de date;
- soluioneaz corespondea repartizat, inclusiv petiiile;
- accesearbaza de date strict in vederea indeplinirii atrilou de serviciu;
- asigui securitatea documentelor serviciuliliia masuri de prevenire a scurgerii de
inform&ii clasificate;
- instruigte personalul cu privire la protg datelor afjate pentru activarea normah
functiei lockout;
- preia loturile de C.ki C.A. de laB.J.A.B.D.E.P.;
- identifica rebuturile survenite in urma degirarii activitatii de actualizare;
- intocmate si transmite situgi statistice referitoare la activitatea de evigera
persoanelor;
- execul activitati pentru intr@inerea preventiva echipamentelor din dotagie
semnaleazincidentele de hard-saft de aplicaie agirute;
- participi la depanaresi repunerea in funitine a echipamentelor de calcul, impregn
specialgtii care asigut asistera tehni@ in cadrul contractelor de service al echipamentelo
de calcul, comunigee si software;
- execud lucrari de intreinere curerit a echipamentelor de la S.P.C.E.P. Tirgievyi
- utilizeaz toate faciliitile tehnicesi functionale ale aparaturii din dotare in vederea
optimizarii muncii;
- participa la activititile de inventariergi distrugere a actelor de identitate;
- desfisoafd activititi de selegonaresi creare a arhivei;
- execud si alte sarcini ordonate dg=ful serviciuluisi sarcini ce deri& din legislaia nou
adoptai.



